
 

Sessie de Gemotiveerde Voorhoede 
Coen Jutte over gedragsverandering van binnenuit 

 
Het moet zakelijker, opener, efficiënter, meer integraal. 
Organisaties staan onder druk. Veel moet anders. Zakelijker, opener, efficiënter. Minder 
silo’s, beter samenwerken, een integrale aanpak. Plannen en intenties genoeg, maar het 
nodige gedrag blijft vaak achter. Veel leiders en professionals voelen: het moet anders. 
 
Een grote bijeenkomst kan natuurlijk inspireren. Maar hoe zorgen we ervoor dat het effect 
beklijft? 
 
Ir. Coen Jutte is uniek in sprekersland. 
Coen Jutte is om meerdere redenen uniek. Hij combineert zijn expertise als veranderkundige 
(via o.a. TU Delft, McKinsey en samenwerking met Universiteit Utrecht) met zijn muzikaliteit 
en theatrale achtergrond. Maar vooral doet zijn energieke, lichtvoetige en wetenschappelijk 
onderbouwde lezing méér dan inspireren: Coen mobiliseert een gemotiveerde voorhoede 
die van binnenuit de cultuur wil kantelen. 
 
Van inspiratie naar actie naar borging 
Hoe ontstaat zo’n voorhoede? En gaat het MT echt meedoen? In de workshop gebeurt iets 
zeldzaams: de leider zet de toon, de groep raakt in beweging en een voorhoede staat op. 
 
1. De leider gaat voor 
Vooraf interviewt Coen de hoogste baas. In dit gesprek ervaart hij of zij zelf de kracht van 
zelfreflectie. We starten de workshop met een open en eerlijk gesprek met deze leider. Zo 
ontstaat direct een sfeer van veiligheid, lef en voorbeeldgedrag. 
 
2. De workshop zet iets in beweging, onomkeerbaar 
Met muziek, humor en scherpe werkvormen creëert Coen een sfeer van openheid en lef. 
Mensen ervaren in de zaal wat er mogelijk is als je jezelf én elkaar durft te bevragen. De 
lezing zet aan, maar laat het daar niet bij: er ontstaat beweging, verantwoordelijkheid en 
verbondenheid. 
 
3. Een voorhoede die verantwoordelijkheid wil nemen 
Aan het eind van de workshop vraagt Coen via een enquête aan de zaal: wie wil de 
komende tijd in kleine groepjes in slechts 1% van de werktijd deze energie vasthouden? Er 
komt een lijst met namen met vaak het hele MT en vele medewerkers 

Binnen twee weken bespreekt Coen met het MT een heldere veranker-aanpak 

 
 
 

https://www.despreker.nl/coen-jutte 



 

 
Met als resultaat? 

● Iedereen krijgt persoonlijke tips om te groeien in verbinding 
● Een lijst met namen van een gemotiveerde voorhoede die aan slag wil 
● De opdrachtgever ontvangt een veranker-plan om deze actieve energie te borgen. 

 
Over Coen Jutte 

Coen is veranderkundige en ingenieur (TU Delft). Hij 
begon bij het eigenzinnige adviesbureau Alfabeeld, 
werkte bij Aberkyn (van McKinsey) en leidt nu zijn 
eigen praktijk. Als één van de meest impactvolle 
sprekers over gedragsverandering werkt hij samen 
met de Universiteit van Utrecht, die de impact van 
zijn lezingen onderzoekt.  
 
Zijn aanpak wordt veel ingezet voor organisaties die 
willen groeien in leiderschap, wendbaarheid, 

zakelijker werken, werkplezier, aanspreekcultuur, psychologische veiligheid, employee 
engagement en duurzame inzetbaarheid. 
 
Coen Jutte boeken voor een lezing of workshop? 
Deze unieke aanpak duurt minimaal 75 minuten. Uiteraard is een langer durende workshop 
of programma op maat ook mogelijk. 

https://www.despreker.nl/coen-jutte 


